
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 8»

СОГЛАСОВАНО

Педагогическим советом 
(протокол 3  от

План мероприятий (дорожная карта)
МБОУ СОШ№8 по введению учебного предмета «Труд (технология)» 

при реализации адаптированных основных образовательных программ
на 2024 год

№
п/п Мероприятие Сроки Ответственные

1. Организационно-управленческое обеспечение введения и 
реализации предмета «Труд (технология)» в ОУ

1.1. Участие в совещаниях с 
руководителями образовательных 
организаций МО «Кошехабльский 
район» по вопросам введения 
учебного предмета «Труд 
(технология)»

Июнь -  август Директор

Заместитель 
директора поУР

1.2. Приведение в соответствие с 
названием учебного предмета 
«Труд (технология)» наименование 
учебных кабинетов в 
общеобразовательных 
учреждениях МО «Кошехабльский 
район»

Июнь -  август Директор

Заместитель 
директора поУР

1.3. Внесение изменений в основные 
образовательные программы в 
части учебного предмета «Труд 
(технология)» при реализации 
адаптированных основных 
образовательных программ

Июнь Директор

Заместитель 
директора поУР



1.4 Организация проверки 
соответствия оснащения кабинетов 
труда (технологии)требованиям 
приказа Минпросвещения от 
06.09.2022 № 804

В течение 
года

Заместитель 
директора по 
АХЧ

1.5 Реализация мер по дооснащению 
кабинетов труда (технологии) в 
соответствии с требованиями 
приказа Минпросвещения от 
06.09.2022 № 804

В течение 
года

Заместитель 
директора по 
АХЧ,
контрактный
управляющий

2. Методическое обеспечение введения и реализации предмета «Труд 
(технология)» в ОУ

2.1. Организация участия педагогов 
района в обучающем семинаре 
«Актуальные вопросы 
преподавания учебного предмета 
«Труд (технология)» в школе в 
условиях обновления содержания 
образования » при реализации 
адаптированных основных 
образовательных программ

Июнь -  август Заместитель 
директора по УР

2.2. Получение консультационно­
методической помощи от ГБУ 
ДПО РА «АРИПК» по вопросам 
реализации федеральной рабочей 
программы учебного предмета 
«Труд (технология)» при 
реализации адаптированных 
основных образовательных 
программ

Июнь -  
сентябрь

Заместитель 
директора по УР

3. Кадровое обеспечение введения и реализации предмета «Труд 
(технология)» в ОУ

3.1. Направление педагогов на курсы 
повышения квалификации по 
программе «Учитель учебного 
предмета Труд (технология)» на 
базе ГБУ ДПО РА «АРИПК» при 
реализации адаптированных 
основных образовательных 
программ

Июнь -  август Ответственный 
за МР в школе

3.2. Внесение изменений в штатное До 31 августа Специалист по



расписание в части наименования 
должностей педагогических 
работников, преподающих 
учебный предмет «Труд 
(технология)»

кадрам

3.3. Корректировка должностных 
инструкций педагогов, 
преподающих учебный предмет 
«Труд (технология)»

До 31 августа Специалист по 
кадрам

4. Информационное обеспечение введения и реализации предмета 
«Труд (технология)» в ОУ

4.1. Информирование родителей и 
учеников через официальный сайт, 
социальные сети о введении 
учебного предмета «Труд 
(технология)»

Постоянно Администратор
сайта,
ответственный 
за госпаблик

4.2 Изучение и формирование мнения 
общественности о введении 
учебного предмета «Труд 
(технология)»

В течение 
года

Директор

Заместитель 
директора поУР

Администратор
сайта,
ответственный 
за госпаблик

4.3 Проведение родительских 
собраний в целях 
информирования родителей 
(законных представителей) о 
введении учебного предмета 
«Труд (технология)» при 
реализации адаптированных 
основных образовательных 
программ

Сентябрь 
2024 г.

Директор

Заместитель 
директора по УР


